B Rahn+Bodmer

BANQUIERS SEIT 1750

Das 1750 gegriindete Familienunternehmen Rahn+Bodmer Co. ist die dlteste Schweizer Privatbank und
beschaftigt rund 200 Mitarbeitende im Herzen von Ziirich. Rahn+Bodmer Co. legt ihren Fokus auf
individuelle unabhdngige Vermogensverwaltung und Vermogensplanung und pflegt langfristige
Kundenbeziehungen {iber Generationen. Die partnerschaftlich gefiihrte Bank lebt eine Kultur der
Verantwortung, Kontinuitdat und personlichen Betreuung.

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Operations suchen wir eine erfahrene Fachkraft als

Fachspezialistin oder Fachspezialist Steuerreporting 100%
Ihr Wirkungsfeld:

- Erstellung von in- und auslandischen Steuerreportings fiir unsere Kundschaft

- Sicherstellung der regulatorischen Steuerreportings gegeniiber Behérden

- Erstellung und Verarbeitung von in- und auslédndischen Steuerriickforderungsbegehren

- Mitarbeit bei steuerrelevanten Projekten innerhalb der Bank (z.B. Anderungen
Reportinganforderungen, neue steuerregulatorische Abkommen etc.)

Damit iiberzeugen Sie uns:

Ausbildung/Erfahrung
- Mehrjahrige fundierte Erfahrung im Tax Reporting Schweiz (CH) sowie Landerkenntnisse in den

ldnderspezifischen Aufstellungen Deutschland, UK, Spanien und Osterreich
- Kenntnisse im regulatorischen Reporting (AIA, Ql, FATCA)
- Erfahrungin der Bewirtschaftung und Riickforderung von Quellensteuer sowie Verrechnungssteuer
- Idealerweise praktische Erfahrung mit Avaloqg

Person:

- Personliche Reife, Zuverldssigkeit und Loyalitat

- Hoher Qualitdtsanspruch sowie prdzise und strukturierte Arbeitsweise

- Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und unternehmerisches Denken

- Eigeninitiative und Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen und das Tax Reporting aktiv
weiterzuentwickeln

- Losungsorientierte Denkweise sowie Affinitdt zu modernen Technologien

- Muttersprache: Deutsch

- Gute Englischkenntnisse

- Teamorientiert und lernfahig sowie belastbar und flexibel

In unserer Privatbank legen wir Wert auf persénliche Verantwortung, kurze Entscheidungswege und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wenn Sie sich in einem familidren, unternehmerisch denkenden
Umfeld wohlfiihlen und moderne Arbeitsbedingungen sowie individuelle Entwicklungsmaglichkeiten
schédtzen, freuen wir uns auf Ihre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Peter Wissmann, HR
Management, peter.wissmann@rahnbodmer.ch

Zirich, im April 2026



