
 
 

 

 

 

 

 

Das 1750 gegründete Familienunternehmen Rahn+Bodmer Co. ist die älteste Schweizer Privatbank und 

beschäftigt rund 200 Mitarbeitende im Herzen von Zürich. Rahn+Bodmer Co. legt ihren Fokus auf 

individuelle unabhängige Vermögensverwaltung und Vermögensplanung und pflegt langfristige 

Kundenbeziehungen über Generationen. Die partnerschaftlich geführte Bank lebt eine Kultur der 

Verantwortung, Kontinuität und persönlichen Betreuung.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Operations suchen wir eine erfahrene Fachkraft als 

 

Fachspezialistin oder Fachspezialist Steuerreporting 100% 
 

Ihr Wirkungsfeld: 
 

- Erstellung von in- und ausländischen Steuerreportings für unsere Kundschaft 

- Sicherstellung der regulatorischen Steuerreportings gegenüber Behörden 

- Erstellung und Verarbeitung von in- und ausländischen Steuerrückforderungsbegehren 

- Mitarbeit bei steuerrelevanten Projekten innerhalb der Bank (z.B. Änderungen 

Reportinganforderungen, neue steuerregulatorische Abkommen etc.) 

 

Damit überzeugen Sie uns: 

 

Ausbildung/Erfahrung 

- Mehrjährige fundierte Erfahrung im Tax Reporting Schweiz (CH) sowie Länderkenntnisse in den 

länderspezifischen Aufstellungen Deutschland, UK, Spanien und Österreich 

- Kenntnisse im regulatorischen Reporting (AIA, QI, FATCA) 

- Erfahrung in der Bewirtschaftung und Rückforderung von Quellensteuer sowie Verrechnungssteuer 

- Idealerweise praktische Erfahrung mit Avaloq 

 

Person: 

- Persönliche Reife, Zuverlässigkeit und Loyalität 

- Hoher Qualitätsanspruch sowie präzise und strukturierte Arbeitsweise 

- Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und unternehmerisches Denken 

- Eigeninitiative und Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und das Tax Reporting aktiv 

weiterzuentwickeln 

- Lösungsorientierte Denkweise sowie Affinität zu modernen Technologien 

- Muttersprache: Deutsch 

- Gute Englischkenntnisse 

- Teamorientiert und lernfähig sowie belastbar und flexibel 
 

In unserer Privatbank legen wir Wert auf persönliche Verantwortung, kurze Entscheidungswege und eine 

vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wenn Sie sich in einem familiären, unternehmerisch denkenden 

Umfeld wohlfühlen und moderne Arbeitsbedingungen sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

schätzen, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Peter Wissmann, HR 

Management, peter.wissmann@rahnbodmer.ch 

 

 

 

 

Zürich, im April 2026 


