
 

 

 

Seit Generationen beraten wir als unabhängige Privatbankiers unsere Kundinnen und Kunden langfristig und 

frei von Interessenkonflikten direkt im Herzen der Stadt Zürich. Für die Betreuung unserer anspruchsvollen 

Schweizer Privatkundschaft setzen wir uns jeden Tag ein. Seit 1750 

 

Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Financial Services suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit als 

 

Finanzanalystin oder Finanzanalysten (80-100%) 

 

Ihr Wirkungsfeld 

• Fundamentale Analyse von börsennotierten Unternehmen (schwergewichtig im Healthcare-Sektor) in 

der Schweiz und in Europa  

• Regelmässiger Austausch mit den zu analysierenden Unternehmen auf C-Level 

• Erarbeitung fundierter Anlageempfehlungen und Investmentideen  

• Pflege und Weiterentwicklung des bankinternen Aktienuniversums in enger Zusammenarbeit mit dem 

Portfoliomanagement-Team 

• Entwicklung von Investmentthesen und Handlungsempfehlungen für die Vermögensverwaltung und 

das Investment Advisory 

• Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen für interne Entscheidungsprozesse  

• Aufbereitung von Analyse-Ergebnissen für interne sowie externe Publikationen und 

Kundenpräsentationen 

Damit überzeugen Sie uns 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Finanzwirtschaft oder vergleichbare 

Qualifikation  

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Finanzanalyse, vorzugsweise im Healthcare-Bereich (Buy-Side 

oder Sell-Side) 

• CFA, CIIA, CAIA oder vergleichbare Zusatzqualifikationen  

• Fundierte Kenntnisse der Kapitalmärkte, Anlageprodukte und Bewertungsmethoden 

• Sehr gute analytische Fähigkeiten sowie strukturierte Arbeitsweise 

• Hohe Kommunikationsstärke und Beratungsorientierung 

• Sicheres Auftreten gegenüber anspruchsvollen Kundinnen und Kunden 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

In unserer Privatbank legen wir Wert auf persönliche Verantwortung, kurze Entscheidungswege und eine 

vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wenn Sie sich in einem familiären, unternehmerisch denkenden Umfeld 

wohlfühlen und moderne Arbeitsbedingungen sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten schätzen, freuen 

wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Peter Wissmann, HR Management, 

peter.wissmann@rahnbodmer.ch 

 

 

Zürich, März 2026 
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