
 

 

 

 

Seit Generationen beraten wir als unabhängige Privatbankiers unsere Kundinnen und Kunden langfristig und 

frei von Interessenkonflikten direkt im Herzen der Stadt Zürich. Für die Betreuung unserer anspruchsvollen 

Schweizer Privatkundschaft setzen wir uns jeden Tag ein. Seit 1750. 

 

Zur Verstärkung unseres Bereichs Finance & Risk suchen wir per sofort eine erfahrene Persönlichkeit als 

 

Fachspezialistin oder Fachspezialist Kredite 60 - 80 % 

 

Ihr Wirkungsfeld: 

 

-Analyse, Strukturierung und Beurteilung von Hypothekar- und Lombardkreditfinanzierungen und 

 Unterbreitung der Anträge an die zuständige Bewilligungsinstanz 

-eigenständige und termingerechte Abwicklung von Hypotheken inkl. führen der Korrespondenz 

 (Notariat, Grundbuchamt, andere Banken) 

-fachliche Unterstützung der Kundenberatung 

-Verarbeitung der Kreditgesuche (Hypotheken und Lombardkredite), Bewirtschaftung der 

 Kreditpositionen, Durchführung periodischer Neubewilligungen 

-Stellvertretung der Leiterin der Kreditabteilung sowie Mitarbeit bei Verbesserungsthemen im Kreditbereich 

 

Damit überzeugen Sie uns: 

 

Ausbildung / Erfahrung 

-abgeschlossene Ausbildung (Bank) oder Studium, idealerweise ergänzt mit fachbezogener Weiterbildung 

-mehrjährige Berufserfahrung in der Kreditanalyse, insbesondere von Hypotheken und/oder Lombardkrediten 

 an Privatkunden 

-fundierte Kenntnisse von Kreditprozessen (Strukturierung, Analyse, Bewilligung und Abwicklung, Erstellung 

 von Vertragsdokumentationen, Überwachung des Bestandesgeschäftes etc.) 

-sehr gute IT-Anwenderkenntnisse im Bereich der MS Office Palette, Avaloq-Kenntnisse von Vorteil 

 

Person 

-ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, schnelle Auffassungsgabe und vernetztes Denken 

-selbständige, exakte und effiziente Arbeitsweise 

-verantwortungsbewusste, teamfähige und zielorientierte Persönlichkeit 

-sehr hohes Qualitätsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

-gute kommunikative Fähigkeiten mit stilsicherem Deutsch 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail direkt an Peter Wissmann, 

HR Management, peter.wissmann@rahnbodmer.ch 

 

 

Zürich, 28. Juli 2023  


